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 اعضای هیات علمی دانشگاه شهرکرد مرتبه آیین نامه ارتقاء 1شیوه نامه محاسبه امتیازات ماده 

 

 

 تربیتی ی در حوزه های فرهنگی، اجتماعی واسلام دمقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکر ،تدوین کتاب – 1بند 
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واحد کار یا 

 نیم سال

حداکثر 
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زنده هنری از قبیل آثار و تولیدات نقاشی، رآثار بدیع و ا

هنری با مضامین خطاطی، فیلم، عکس و سایر تولیدات 

برجسته دینی، فرهنگی و معنوی منتشر شده یا ارایه شده 

 در نمایشگاه با ارایه مستندات

 2تا 

 4تا 

  

و  یتالیف کتاب با رویکرد اسلامی با مضامین فرهنگی، تربیت

 اجتماعی
 4تا 

ترجمه کتاب و یا مقاله با رویکرد اسلامی با مضامین 

 فرهنگی، تربیت و اجتماعی
 2تا 

با رویکرد اسلامی با مضامین  نوشتن مقاله علمی پژوهشی

 4تا  و اجتماعی یفرهنگی، تربیت

سایر مقالات و آثار انتشار یافته )مجموعه مقالات همایش ها، 

علمی و ترویجی، مجلات عمومی، نشریات دانشجویی 

می با اسلادانشگاه، روزنامه های کثیرالانتشار و ....( با رویکرد 

 مضامین فرهنگی، تربیتی و اجتماعی

 1تا 

 
، بر اساس میزان مشارکت فرد و بر اساس نحوه امتیاز یامتیازات ذکر شده در این بند در صورت انجام موارد فوق به صورت گروه -1 توضیح

 می گردد. محاسبهاعضای هیات علمی  ءفعالیت های پژوهشی آیین نامه ارتقا 3دهی به موارد مشابه در ماده 

 

جهت عدم تداخل حوزه های چهارگانه فعالیت های آیین نامه ارتقا اعضای هیات علمی، در صورت کسب امتیازات لازم از مصادیق  -2 توضیح

 ذکر شده در این بند امتیازی در سایر بندها به آن تعلق نمی گیرد. 
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سیاست های شورای اسلامی  سهمکاری مؤثر در اجرای امور فرهنگی براساتهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیتها و -2بند 

 اه ها و مراکز آموزشیشدن دانشگ

حداقل 
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3تا  پیوست فرهنگی برای مصوبات مجلس شورای اسلامی و شورای عالی اتقلاب تدوین  
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1تا   دانشگاهی 

تدوین پیوست فرهنگی برای طرح های کلان 

 فرهنگی ، عمرانی ، کشاورزی و صنعتی....

2تا    

 استانی

3تا   
 ملی

1تا  همکاری مؤثر در توسعه و ترویج فرهنگ و تمدن اسلامی در سطح استانی ، ملی و بین  

 المللی

همکاری 

مؤثر در 

اجرای 

امور 

 فرهنگی

1تا  مشارکت در تهیه و تدوین آیین نامه های اجرایی برای فعالیت های فرهنگی به  

سیونیتشخیص کم  

1تا   همکاری مؤثر در راستای اجرایی شدن مصوبات سند دانشگاه اسلامی 

3تا  انجام پروژه های تحقیقاتی یا طرح های پژوهشی برای حل معضلات فرهنگی و  

سیونیکمص یاجتماعی کشور به تشخ  

5/1تا   مشاوره و داوری آثار فرهنگی، هنری، تربیتی و اجتماعی 

5/0تا   دانشگاهی 

مسئولیت در جشنواره های فرهنگی،تربیتی و 

 اجتماعی
1تا  استانی 

5/1تا  ملی 

1تا  اجتماعی-تربیتی-فرهنگینشریات  رر راه اندازی و انتشاهمکاری د   

1تا   همکاری در برگزاری مسابقات فرهنگی،مذهبی،تربیتی و اجتماعی 

  )رتبه اول تا سوم( دانشگاهی 1
احراز رتبه در مسابقات قرآن و نهج البلاغه در 

سیونیسطح ملی و بین المللی به تشخیص کم  

 

5/1 )رتبه اول تا سوم( استانی   

)رتبه اول تا سوم( ملی 2  

)رتبه اول تا سوم( بین المللی 3  

 4هر 

 5/0ساعت

 امتیاز
سیونیفرهنگی به تشخیص کم-تدریس در کارگاه آموزشی  

 

 4هر

 5/0ساعت

 امتیاز

دانشگاهی و استانی با موافقت رسمی  رسمی فکر های مشارکت در جلسات اتاق

 مؤسسه محل خدمت

مشتمل بر مطالعات کارشناشی،مبین پیش بینی پیامد های فرهنگی و اعمال الزامات و استاندارد های پیوست فرهنگی سندی است  -1توضیح 

 مربوط در هرنوع طرح، تصمیم و اقدام اقتصادی، سیاسی، حقوقی، قضایی، اجتماعی و فرهنگی متناسب با مقتضیات و شرایط جامعه.
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مند دانشجویان و اعضای هیأت علمی، طلاب و نهادهای فرهنگی قانونهای مشاوره فرهنگی و یا همکاری موثر با تشکل -3ماده 

 فعال در دانشگاه و یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت درحوزه فرهنگ

 امتیاز مصادیق موضوع ردیف

حداکثر در 

واحد کار یا 

 نیم سال

حداکثر 

امتیاز در 

 هر موضوع

حداقل 

امتیاز لازم 

در هر دوره 

 ارتقاء

3 

ره 
شاو

م
ل

شک
ا ت

ر ب
وث

ی م
کار

هم
یا 

 و 
ی

نگ
ره

ف
ون

قان
ی 

ها
د 

من

ی 
نگ

ره
ی ف

ها
اد

 نه
ب و

طلا
ی، 

لم
 ع

ت
هیأ

ی 
ضا

 اع
ن و

ویا
شج

دان

ت 
الی

فع
ج 

روی
ر ت

ظو
من

ه 
ه ب

می
 عل

زه
حو

یا 
 و 

گاه
نش

 دا
در

ل 
عا

ف

گ
هن

فر
زه 

حو
در

 

 اسلامی ه و همکاری موثر با تشکل هایمشاور

 مند دانشجویی قانو
7/0 

 2تا 

  

اسلامی اساتید و نهادهای مسئولیت در تشکل های 

 مردم نهاد مصوب
 1تا 

ارایه مشاوره و همکاری موثر با نهادهای فرهنگی و 

اجتماعی دانشگاه )دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم 

رهبری، معاونت فرهنگی و اجتماعی، شوراهای 

 فرهنگی و .....(

 40هر 

ساعت 

1 

 امتیاز

فرهنگی و -علمیهمکاری با نهادهای عضویت یا 

سازمان های مردم نهاد خارج از دانشگاه و تشکل 

 های اسلامی داخل دانشگاه

 1تا 

همکاری در برگزاری برنامه های شبکه های صدا و 

 با تائید واحد استانی سیمای جمهوری اسلامی ایران
 1تا 

 

 فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تایید موسسه محل خدمتبا حکم معاون فرهنگی موسسه یا معاون فرهنگی  مشاوراستاد  -4ماده 

 امتیاز مصادیق موضوع ردیف

حداکثر در 

واحد کار یا 

 نیم سال

حداکثر 

امتیاز در 

 هر موضوع
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 -استاد مشاور کانون های فرهنگی خ

 هنری، انجمن های علمی دانشجویی

هر 

نیمسال 

7/0 

 امتیاز

 5تا 

  

ه اعضای هیات علمی شورای یس دانشگاه صادر کرده است از جمل: این امتیاز شامل افرادی هم می شود که احکام فرهنگی آنها را رئ1توضیح 

کرسی های آزاد اندیشی، کمیته ناظر بر نشریات، اعضای هیات منصفه رسیدگی به تخلفات تشکل های اسلامی و  هیاتفرهنگی دانشگاه، 

 سایر کمیته ها و کارگروه های مشورتی زیر مجموعه شورای فرهنگی دانشگاه
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ی فرهنگی، تربیتی، اجتماعمسئولیت پذیری در اصلاح و هدایت نگرش های مطلوب فرهنگی و مشارکت یا انجام فعالیت های -5بند 

 و یا عناوین مشابه برای کلیه اقشار دانشگاهی )دانشجویان، اساتید و کارکنان( با کسب موافقت رسمی موسسه محل خدمت

حداقل 

امتیاز لازم 

در هر دوره 

 ارتقاء

حداکثر 

امتیاز در 

 هر موضوع

حداکثر در 

واحد کار یا 

 نیم سال

 ردیف موضوع مصادیق امتیاز

 

8 

 

 

 

 

 

 

4تا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1تا   

ارایه طرح های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی ویژه اساتید، 

ی ذیربط در هاکارکنان و دانشجویان که به تصویت نهاد

 دانشگاه رسیده باشد و مشارکت در تدوین آنها
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 20هر 

 1ساعت 

 امتیاز

مشارکت در تدوین یا برگزاری برنامه فرهنگی و مذهبی 

 دانشگاه

1تا   

نقش موثر در تاسیس و فعال سازی مردم نهادهای فرهنگی و 

موسس تشکل های  اجتماعی قانونمند در دانشگاه )عضو

اسلامی، کانون های فرهنگی، انجمن های علمی، نشریات 

فرهنگی، انجمن های ورزشی، انجمن های صنفی، مذهبی و 

یا  و خیریه و ...( با تایید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

 مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه

 30هر 

 1ساعت 

 امتیاز

در کمیته های اخلاق مراکز تحقیقاتی، بیمارستان ها  عضویت

 و دانشگاه ها
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ارایه مشاوره علمی، فرهنگی به دانشجویان شاهد و ایثارگر با 

 هماهنگی دفتر امور دانشجویان شاهد و ایثارگر دانشگاه 
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1تا  حضور فعال در اردوهای فرهنگی، جهادی، زیارتی، سرپرستی  

-و مربی گری تیم های ورزشی با تایید معاونت فرهنگی

در  دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهیری مسئول اجتماعی،

یا معاونت دانشجویی دانشگاه  

1تا  با نهادهای خیریه و عام المنفعه دانشگاه ) اجرایی همکاری  

صندوق خیریه امام علی، صندوق های قرض الحسنه، هیات 

مسجد امام علی، نمازخانه  امناءامنای مذهبی دانشگاه، هیات 

های دانشگاه( با تایید معاونت فرهنگی و اجتماعی و یا 

در دانشگاه دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبریمسئول   
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استمرار در تقید و پایبندی به ارزش های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی و صداقت و امانت داری با تایید کمیسیون تخصصی  – 6بند 

 ذی ربط

 امتیاز مصادیق موضوع ردیف

حداکثر در 

واحد کار یا 

 نیم سال

حداکثر 

امتیاز در هر 

 موضوع

حداقل امتیاز 

لازم در هر 

 دوره ارتقاء
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شهره یافتن به عنوان چهره موثر فرهنگی، مذهبی 

اشتهار و اتصاف به امانتداری و صداقت، مهربانی، ، 

حسن خلق، صداقت، اخلاص، درستکاری، 

 د و ...مسئولیت شناسی، دلسوزی، تعه

 5 - 5تا 

 

 ،در سنجش تقیدات و پایبندی ها، مقولات جوهری و معنوی بر امور ظاهری، تشریفاتی و مناسکی ترجیح یابد. مثلا ارزش هایی مانند امانتداری

هر آداب تظاصداقت، فروتنی، حسن خلق، ادب، مسئولیت پذیری، حرمت نهادن به شان انسانی، پاسداشت ارزش های دینی، ملی و انقلابی بر 

 و رسوم مذهبی، ملی و سیاسی ترجیح یابد
 

 

 

 و شهادت و مسئولیت پذیری فرهنگی و ...()در زمینه ترویج فرهنگ ایثار کسب جوایز فرهنگی  – 7بند 

 امتیاز مصادیق موضوع ردیف

حداکثر در 

واحد کار یا 

 نیم سال

حداکثر 

امتیاز در هر 

 موضوع

حداقل امتیاز 

لازم در هر 

ارتقاءدوره   
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 2تا  سطح بین الملل در  م

- 8 

 

 در سطح ملی
 2تا 

 1تا  در سطح استانی

تا  سطح دانشگاهیدر 

5/0 

 ورزشی نیز در این بخش امتیاز تعلق می گیردمسابقات و جشنواره های فرهنگی، مذهبی، اجتماعی و : 1توضیح 
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 طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی های آزاد اندیشی، نقد و نظریه پردازی با تایید مراجع ذیصلاح  – 8بند 

 .تعلق می گیرد 6امتیاز و حداکثر  2تا  1برای هر کرسی  -

الیت های مرتبط که به ت پژوهشی محاسبه می شود و سایر فعو به عنوان فعالیآیین نامه ارتقاء  3امتیاز نظریه پرداز و ناقد در بند  -

 و هی می شود با گواهی دبیر کرسی و تایید معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاهتگسترش و نهادینه کردن فرهنگ و نظریه پردازی من

 بند می شود.  ، مشمول امتیاز اینیا مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه

 

 

دسازی اعضای هیات علمی در زمینه های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی با ارایه نشرکت در کارگاه های دانش افزایی و توانم – 9بند 

شورای اسلامی شدن  174آیین نامه طرح دانش افزایی و توانمدسازی اعضای هیات علمی مصوب جلسه  3گواهی معتبر )ماده 

 آموزشی( دانشگاه ها و مراکز
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م معظم رهبری و به دوره های برگزار شده با تایید و صدور گواهی با امضای ریاست دانشگاه، مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقا - 1توضیح 

 تعلق می گیرد. امتیاز  9صرفا در راستای موضوعات ذکر شده در بند معاونین دانشگاه 
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 ایرانی-اسلامی -برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه های هنری با رویکرد فرهنگی – 10بند 
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مرتبه اعضای هیات   آیین نامه ارتقاء 1به تصویب کمیسیون تخصصی ماده   12/3/139در تاریخاین شیوه نامه 

 دانشگاه شهرکرد رسید. علمی 

 

 

 

 

 

 

  


